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Emlékezteto

A véddndket érintd agazati egyeztetésrol

Idépont: 2026. szeptember 17.
Helyszin: Egészségugyi Minisztérium
Téma: A védonadi ellatas aktualis helyzete, mikodési problémai és fejlesztési iranyai

A 2026. szeptember 17-i dgazati egyeztetésen a védoéndi ellatas jelenlegi helyzete mellett
hangsulyosan megjelentek a népegészségugyi célkitlzések, a prevencio és a szUrések fejlesztése,
a védoénodi kompetenciak, a humanerdéforras-helyzet, a finanszirozas, a digitalizacio, valamint a
szakmai és munkaltatdi iranyitas kérdései.

Az egyeztetés egyik meghatarozé lGizenete volt az adatalapu dontéshozatal, a partnerség és a
szakmai egyuttmiikodés erdsitésének szandéka.

I. A védondi halézat szerepe a népegészségligyben

Dr. Voké Zoltan népegészségiigyi allamtitkar bevezetéjében kifejezetten elismeréen beszélt
a védondi szolgalatrél és annak népegészséglgyi jelentéségérél. Megfogalmazasa szerint a
védoénok a népegészségugy egyik legfontosabb tartéerejét jelentik, ezért a haldézat mUkodésének
megerdsitése és hatékony integracidja kiemelt jelentéségdi.

Pozitiv és egyuttmukodésre nyitott megkozelitéssel hangsulyozta, hogy az integracié akkor
lehet eredményes, ha annak kialakitasa taldlkozik a védéndék valés igényeivel, a rendszer
fejlesztése soran a védondi tapasztalatok és szempontok is érdemben megjelennek. A bevezetd
ezzel egyértelmuen azt az iranyt jelolte ki, hogy a védéndi haldzatra nem pusztan végrehajtoként,
hanem a népegészségugyi célok megvaldsitasanak meghatarozéd szakmai szerepldjeként
tekintenek.

Il. Népegészségligyi program, prevencio és kompetenciak

Az egyeztetésen jelentés hangsulyt kapott az Uj népegészségligyi program, ezen belll a
prevencié és a szlirévizsgadlatok szerepe. A tervezett feladatokban a védéndi szolgalatnak
jelentés szerepet szannak. Ennek kapcsan tobbszor felmerult a védoéndi kompetenciak
bdévitésének szUkségessége.

A kompetenciabdvités ugyanakkor szerintiink semmiképpen sem valaszthaté el a védénék
jelenlegi munkaterhelésétél. Tovabbi feladatok csak akkor épitheték biztonsagosan a
rendszerbe, ha ehhez megfelel6 humaneréforras, finanszirozas, képzés, eszkozellatottsag és
miikodé informatikai hattér is tarsul.

Kulon téma volt a védénéi méhnyaksziirés. Negativumként kerllt szdéba a ténylegesen
elvégzett szlrések alacsony aranya, mikdzben jelentds szamu véddnd rendelkezik a feladat
végzéséhez szUkséges képzettséggel. Indokolt annak vizsgalata, hogy a meglévé kompetencia
gyakorlati alkalmazasat milyen szervezési, finanszirozasi vagy infrastrukturalis akadalyok
nehezitik. A kérdéskort alapvetéen alakitja at a nemzetko6zi és hazai szlrési protokollok
korszer(isodése is. A hagyomanyos citoldégiai vizsgalatok helyett a szakmai hangsuly egyre
inkdbb a primér HPV-alapu szlrés felé tolodik el. Ez a moddszertani valtas, kiegészulve az
onmintavételes lehetéségek terjedésével, felllirhatja a kordbbi miUkodési kereteket, igy a védoénéi
szlirbprogram jelenlegi koncepcidjanak és feladatrendszerének atfogé uUjragondolasa valt
szilkségessé szerintlink.

Az Allmatitkarsag kotelezettséget vallalt arra, hogy 2026. december 3l1-ig felllvizsgalja a
népegészségugyi szUrdvizsgalatokat.

1. oldal



Emlékezteté - Minisztériumi egyeztetésrdl

lll. Humaneroforras és a védonoi életpalya

Tobb résztvevo jelezte, hogy a védondi életpdlya jelenleg nem kelléen vonzé, mikdzben az
ellatérendszer egyre sulyosabb humanerdéforras-problémakkal kdzd.

Az Egészségugyi Szakmai Kollégium Veédéndi Tagozatanak elndke arrél tajékoztatta a
résztvevéket, hogy orszagosan 650 lres védoéndi korzet van. Lérinczi Orsolya azt is elmondta,
hogy Borsod-Abauj-Zemplén varmegye ebbdl a szempontbdl kedvezd helyzetben van, ott nincs
Ures korzet.

A MESZK tdajékoztatasa szerint a 40 év alatti védéonék szama 15%-kal csokkent a szakmai
tagozatban, ami egyértelmuien igazolja, hogy a szakma jelenleg nem vonzo a fiatalok korében. A
korfa jelentésen el van tolédva a védénéi tarsadalomban is.

A humanerdéforras-helyzet kapcsan felmerult a jogszabalyi kornyezet Jjragondolasanak
szUkségessége is. A szakemberek megtartdsdhoz kapcsoldéddéan széba kerult a kiégés
megel6zése, az extra szabadsag Ilehetésége, megfelelé6 tovabbképzések biztositasa,
kiilonb6z6 6sztonzék, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztethetéségének
tamogatasa. Cser Agnes tobbek kdzott kiemelte, hogy a védéndk fogpdtlasat ingyenessé kellene
tenni.

IV. Finanszirozas és korzetstruktura

A finanszirozas kérdése az egyeztetés soran tdbb alkalommal is elékerult. A hozzaszélasokban
tamogatast kapott a sulyozott finanszirozds gondolata, amely a jelenlegi, alapvetéen
létszamko6zponti megkozelités mellett jobban figyelembe vehetné a koérzetek tényleges
munkaterhelését, az ellatott populacié osszetételét, a helyi népegészségligyi sziikkségleteket
és az egyéb tobbletterheket, azaz a terlileti sajatossagokat.

Ennek kapcsan csak ugy valésulhat meg adatalapu dontéshozatal, ha eléfeltételként teljesul a
jelenlegi kérzetstruktura felUlvizsgalata.

V. Az 6nkormanyzati rendszer és a szakmai egyuttmiikodés

Cser Agnes hozzaszélasdban nem tamogatta a védoéndi szolgalat oénkormanyzati
fenntartasba torténd visszahelyezését. Ugyanakkor fontosnak tartotta a gyermekorvosokkal
térténd szorosabb szakmai egyuttmuidkodést, valamint tamogathatd javaslatként merult fel, hogy
a védoéndi szakma és az érintett szervezetek képviseldi rendszeresen egyeztessenek egymassal.

A rendszeres talalkozok és a kétiranyu visszacsatolas igénye mas hozzaszolasokban is megjelent,
ugyanakkor a munkaltatas szempontjabél az 6nkormanyzat nem kerilt egyértelmii kizarasra
a megbeszélésen.

VI. Digitalizacioé - az eszk6z 6nmagaban nem megoldas

Az egyeztetés egyik visszatérd fogalma az adatalapu dontéshozatal és a digitalizacid volt. Az
OKFO részérél elhangzott, hogy megkezdédott a védénék munkavégzését segitd laptopok
beszerzése.

Ennek kapcsan hangsulyoztuk, hogy az informatikai eszk6zbeszerzés 6nmagaban nem jelent
digitalizaciét. Uj szamitogépek mellett is alapvetd akadalyt jelent, ha egyes ellatasi helyeken
nincs megfelelé internetkapcsolat, hianyzik az informatikai tamogatas és a szukséges oktatas,
illetve a kdtelezé dokumentacios rendszerek nem mukddnek megfelelden.

Jeleztiik tovabba a minimumfeltételek és a sziikséges felszereltség hidnyossagait, valamint
az ezek rendezésével kapcsolatos Ulgyintézés nehézségeit. A digitalizacid fejlesztése soran
ezért a technikai infrastruktdra mellett a tényleges védénéi munkafolyamatokat és a felhasznaléi
élményt is figyelembe kell venni.
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VIl. Védénéképzés és utanpoétias

Jeleztuk, hogy a humaneréforras-probléma kezelésében a védéndképzés helyzetének
felulvizsgalata sem kerllheté meg. Tapasztalataink szerint a hallgatok nem minden esetben
érkeznek megfelelé gyakorlati tudassal a nagy szakmai gyakorlatokra, mikézben a rendelkezésre
allé gyakorlati idé sem elegendd ahhoz, hogy a hivatas gyakorlati alapjait megfelelé mélységben
elsajatitsak és a védéndéi munkafolyamatokat egészében megismerjék. Az oktaté védéndk
0sztonzo6i pedig hianyoznak a rendszerbdél.

A képzés tartalmanak, a gyakorlati képzés id6tartamanak és a képzdhelyek, illetve mentorok
szerepének attekintése ezért a vedodnoéi utanpotlas szempontjabdl is indokolt.

Az egyeztetésen tdbben megkérddjelezték a levelez6 munkarendld védéndképzés
létjogosultsagat. Alldspontunk szerint egy jelentés utanpétldsi problémakkal kiizdé
hivatasban nem a belépési lehetéségek sziikitése a megfelel irany, kulonésen a mar munka
és csalad mellett tudatos palyamaodositasra készulé felnéttek esetében. Nem a képzési forma,
hanem a megszerzett tudas, a gyakorlati felkészililtség és a tényleges palyara Iépés kell, hogy
mérvado legyen. A palyamoddositoként palyakezdd védéndkre értékes, megbecsulendd és
megtartandd humanerdéforrasként kell tekintenunk.

VIII. Az ellatasi formak kozotti aranytalansag

Az egyeztetés jelentds része a terlleti és iskola-egészségugyi véddndi ellatas problémaira
koncentralt. A kérhazi védénék és a Csaladvédelmi Szolgalatokban dolgozé védoénék
helyzetérdl sajnos aranytalanul kevés sz6 esett.

A védondi szolgalat atfogd helyzetértékeléséhez elengedhetetlen, hogy ezen ellatasi teruletek
sajatos problémai, kompetenciai, munkaterhei és fejlesztési igényei is kellé figyelmet kapjanak a
kdvetkez6 egyeztetések alkalmaval.

IX. Egyértelmiien jeleztiik, hogy nem épithetlink kizarélag az elhivatottsagra

Az egyeztetés elején és végén is hangsulyoztuk, hogy megitélésiink szerint az utolsé 6raban
vagyunk ahhoz, hogy a védénéi szolgalat hosszu tava fennmaradasat biztositani tudjuk.

Napjainkban jelentds részben azok a kollégandk tartjak mukodésben a rendszert, akik erds
szakmai elkotelezettséggel, szivvel-lélekkel végzik hivatasukat. Azonban erre 6nmagaban nem
lehet népegészségugyi stratégiat alapozni.

Az egyre novekvé feladatterhelés, a kulsé nyomas, a szakmai és emberi tamogatas hianya, az
infrastrukturalis problémak és a rendszer muUkddési nehézségei egyre tobb kollégandt
késztethetnek arra, hogy elgondolkodjanak a palya elhagyasan.

A meglévé szakemberek megtartasat, munkafeltételeit és szakmai tamogatasat stratégiai
kérdésként sziikkséges kezelni.

X. A partnerség és megujulas elsé tapasztalatai

Pozitivumként értékeltuk, hogy a védondi ellatas problémai magas szintl agazati egyeztetés
keretében kerulhettek napirendre és minden résztvevd részérdl érzékelhetd volt a felvetett
problémak iranti érdeklédés.

A megbeszélés soran az Orszagos Koérhazi Féigazgatésag (OKFO) féigazgatédja, Dr. Toétth
Arpad kifejezte személyes sajnalatat és elnézést kért a védénéktdl az elmilt hdrom évben
elszenvedett nehézségekeért.
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Elismerte, hogy az eddig végrehajtott centralizacid nélkulozte a kelléen atgondolt, megalapozott
szakmai koncepcioét, igy sok esetben ad hoc jellegl intézkedések sora valésult meg, ami tobb
szaz védonét érintett hatranyosan a mindennapi munkaja soran.

Hangsulyozta, hogy tisztaban vannak az ellatérendszer szamos teruletén fennalld égetd
problémakkal, ugyanakkor kiemelt célnak tartjak a védoéndéi halézat érdemi megujitasat.

A féigazgaté altal megfogalmazott elnézéskérést és a nyitottsdagot fontosnak tartjuk
kozvetiteni a védéndék felé, bizva abban, hogy ez a hozzaalldAs megalapozza a jovébeni
partnerséget és a felmerulé problémak konstruktiv rendezését.

Az egyeztetés soran értd figyelmet tapasztaltunk az altalunk ismertetett problémak irant. A
szakmai osszefoglaldonkra tobb résztvevd is pozitiv visszajelzést adott.

Ugyanakkor az egyeztetés személyi és kapcsolati dinamikaja mar l|ényegesen vegyesebb
benyomast keltett bennlnk. A megbeszélés soran megfigyelhetd volt egy intézményi szinten
mélyen beagyazott, egymast rutinosan tamogaté szakmai mag jelenléte. Ez a zartabb jelleg
idénként a meglévé viszonyok egyuttes védelmének érzetét keltette, szemben a reformokat
tamogato, szélesebb koru és nyitott szakmai partnerséggel.

A megujulas frissessége emiatt egyeldre kevéssé volt tapasztalhatd, hiszen a terulet korabbi
mukodését alapvetéen meghatarozé szakemberek valtozatlan szerepvallalasa mellett az érdemi
szemléletvaltas még nehezen tapinthato.

Bizunk azonban abban, hogy a most megkezdett parbeszéddel megnyilt a tér a valédi
valtozasok elott. A kovetkezd iddszak egyik legfontosabb kérdése az lesz, hogy a meghirdetett
nyitottsag valéban képes-e teret adni Uj megkozelitéseknek és a terepen dolgozé védéndék
tapasztalatainak, vagy a szakmai dontés-elékészités tovabbra is alapvetden a kordbban kialakult
kapcsolati és intézmeényi strukturak mentén mukodik tovabb.

A taldlkozé tapasztalatai alapjan bizakodassal, de megfontolt dévatossaggal tekintiink a
jovébe.
Kifejezetten Udvdzoljuk azt az elhangzott igéretet, hogy a megujulas valamennyi mérfoldkdvéenél

egyeztetést kezdeményeznek a szakmai szervezetekkel. Szamunkra ennek a vallalasnak a
kovetkezetes teljesitése lesz a partnerség igazi préobaja.

Akkor tudjuk majd sikeresnek tekinteni a folyamatot, ha a kézés gondolkodas konkrét
dontésekben és a védénék mindennapjait segitd, érezheté intézkedésekben o6lt testet.

A kovetkezd egyeztetésre készUlve harom kiemelt témaban részletes szakmai anyag dsszeallitasat
kezdtuk meg, amelyekben a jelenlegi helyzet bemutatasa mellett konkrét problémakat,
javaslatokat és lehetséges megoldasi iranyokat is megfogalmazunk.
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